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Palyazat cime:
Amikor a HRriport elobb kész van, mint a kavéd.

Sparklio powered by Al
Kategéria I.: Az Ev Honlapja 2025, Al alapii marketing megoldasok
Kategéria Il.: Az Ev Honlapja 2025, Az Ev Technolégiai Megoldasa
Megoldas neve: Sparklio: Employer Brand Lifecycle Dashboard powered by Al
Sparklio landing page: https://brandfizz.hu/employer-branding-data/

Demé videé: https://voutu.be/kowzwSvgTgo (Sparklio régi nevén: Sparkle Studio, 2025 decemberében
rebranding alatt)

yoparklio simplifies a |
q , for HR

teams.”

Stevie Award for Great Employers 2025

&) brand fizz Employer Brand Lifecycle Dashboard powered by Al Sparklie?t

1. Kiindulasi helyzet

A fejlesztés a Brandfizz belsé riportalasi folyamataibdl indult: 36 platformot riportaltunk, 9 kiillénb6z4
orszagban, 14 ligyfélen és minden metrika mas-mas struktiraban jott be hozzank (példaul Facebook,
LinkedIn, TikTok, Google Ads, ATS, social listening). A legnagyobb kihivas az ATS rendszerek
integraciéja volt, mivel minden cég masik rendszert és metrikakiosztast hasznal.

A cél az volt, hogy ezt kivaltsuk egy olyan digitalis megoldassal, amely HR-esek szamara is érthetd, és
nem igényel technikai tudast.

Al-alapi megoldas

A Sparklio egy val6sidejii, mesterséges intelligenciaval m(ikodé digitalis dashboard-platform, amelyet

a Brandfizz fejlesztett ki HR és employer branding csapatok szamara. .
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One dashboard, one access point, one real-time view.

Before

20 tabs and 10+ platforms tracked
manually. 12-20 hours/company or country/
month spent on reporting.

& brand fizz

2. A Sparklio bemutatasa

A Sparklio rendszer moduljai a HR munkaltatéi marka életciklusanak mérésének minden teriiletére

kiterjed:

A Sparklio kozponti eleme feliileten “é16” Fizzabell Al Asszisztens percenként tobb szaz metrikat

Versenytarselemzésre (Marketfizz),

After

One live dashboard, updated every 15
minutes powered by an integrated
Employer Branding Al Assistant, Fizzabell.

sparklie8

Toborzasi tolcsér-menedzsmentre (Talentfizz),

Belsd elkotelez6désmérésre (Peoplefizz),

L&D tartalom- és tudaskezelésre (Brandfizz Academy —2026Q2).

elemez, és HR-nyelven ad visszajelzést, ez az 6 szeretetnyelve.

EMPLOYER BRAND LIFECYCLE DASHBOARD + Al

§parkli;l.

*@I) Talentfizz

EMPLOVER BRAND ATTRACTION INSIGHTS.
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i l Marketfizz
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Brandfizz
@ Academy

LAD WITH SPARKLE

oo Peoplefizz

V uriorer MM METRGS

Hello there, | am
Fizzabell, your
Employer Branding Al
Assistant.

) brand fizz

Platform

One platform to host all your data. No
installation or complicated system
implementation, only access.

Modules

Four modules that measure all along
the employer brand lifecycle.
Your competitors’ public data,
your external platforms’ data,
your engagement data
and an L&D module.

Al Integration

The Al Assistant, Fizzabell translates data
into action and helps HR Managers make
faster decisions based on Al-powered
insights.
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Arendszer:

e havi1z Al-generalt stratégiai 6sszefoglalot készit ligyfelenként,
e Osszefoglalonként 50+ metrikat elemez,
e azadatokat1s percenként frissiti,

e a teljes rendszer Looker Studio alapon fut, a Fizzabell Al Assistant (ChatGPT-integracio)
tamogatja a tanulast, testreszabast és hibajavitast is.

e emberi beavatkozas nélkiiljelzi azanomaliakat, trendeket és optimalizalasi lehetéségeket.

Let's see. You've spent €620
this month, but only 12

applications came through
Linkedin. That's €51.6 per
application which is above
your €35 target. Try tightening

Hi Fizzabell, how can | your targeting by region and
improve my recruitment add a short-form post (under
campaign? 100 words) with a team photo.

POSTS THAT AROUSED THE MOST EMOTIONS

i

1. Refine whoyou're targeting
s 2. Try new creative
3. Focus budget onwhat's working
Thatway, you get better results without spendingmore ~and |

your candidates feel seen, not spammed.

3. A Sparklio implementacioja iigyfeleknél

A Sparklio elsédlegesen B2B piacra késziilt és 2024 novemberében indult beta verziéban, azéta 8
nagyvallalati iigyfélnél van hasznalatban, koztiik az ALDI, KPMG, GE Aerospace, Bonafarm, KUKA
vagy EssilorLuxottica (az Ofotért és Vision Express markak tulajdonosa).

Az implementaci6 folyamata minden tigyfélnél azonos struktira szerint zajlott, atlagosan 12 nap alatt:
o Kickoff és adathozzaférések beallitasa
o Datasource-ok dsszekotése, metrikastruktira kialakitasa
o Dashboard testreszabas, logikai sz(ir6k beallitasa
o Oktatas, dashboardatadas, heti monitoring

A Sparkliot12 nap alatt be tudjuk vezetni, igy akar 2 héten beliil id6hatékonyabban miikédheta HR
csapat.
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We launch in 12 days

: Lo Day 11
From the'moment | receive Kickoff & Access = t:/aining.

the necessary access, we go
live within 12 working days.
Yes, DAYS.

Day 2-10
Dashboard Setup & Al
Integration

Your first real-time report
is live.

Sparklio + Marketfizz + Fizzabell Al Assistant t‘\j bran..d f'?? European Excellence Awards 2025 Submission

Al-Driven Strategy & Insights for Comms

3. Marketingteljesitmény és iizleti eredmények
A Sparklio Al-funkci6i lehetdvé teszik:
e kampanyok valés idejii optimalizalasat,
o kreativok és tizenetek teljesitményének 6sszehasonlitasat,
e atrending munkaltatdi lzenetek feltérképezését
o platformonkénti és tartalomtipusonkénti engagement-elemzést,
o jelentkezési volumenek és konverziés aranyok kovetését.

e A PDF-riportok 30 masodperc alatt exportalhatok, szemben a kordbbi 10—12 éras manualis
folyamattal.
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° EMPLOYER BRAND ATTRACTION INSIGHTS
.

Summary | HR&Employer Bra
Facebook Page Organic & Ads
Google Ads & YouTube

TikTok Page Organic & Ads

LinkedIn Page Organic & Ads
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Employer Branding Result
Summary &
Target Audience Demographics

EMPLOYER BRANDING RESULT DASHBOARD ST AT RS
Cross-Platform

Reporting

Facebook, TikTok,
LinkedIn, Google Ads,
ATS, all in one place.

AWARENESS
online attraction

(v of Impressions) 4.608.380 . Il sessons

¥-44%

{or of career page clicks) 273.879
« 278%

Source of candidates applying through career page

I N of caveerpage visitors

Return on investment (ROI)
-
Fﬂ i 8604
o
&3 30

Piaci validacio és eredmények

A Sparklio els6dlegesen B2B piacra késziilt, 8 nagyvallalati iigyfélnél van hasznalatban, mint
pl. ALDI, KPMG, GE Aerospace, Bonafarm, KUKA vagy EssilorLuxottica (az Ofotért és Vision
Express markak tulajdonosa). Altaluk 21 ooo+ munkavallalé adatai kerlilnek elemzésre.

Az elsé negyedévben a pitchelt nagyvallalatoknal 35,3% ajanlat elfogadasi arany és bevezetés
8,7% bevételi hozzajarulas a Brandfizz 2025 arbevételéhez

Havonta t6bb mint egy egész munkahetet, 6sszesen 50 érat takaritunk meg manualis
riportolasi id6n és sheet-bogozason (10 éra/iigyfél). (Clockify alapti mérés)

A Sparkle Studio-val 30 masodperc alatt generalhat6 friss PDF riport. Nem 12 6ra alatt,
hanem egy kavésziinet alatt.

Hetente Al-riport minden aktiv platformon (minimum 12 db/hénap)

A Sparkle Studio 6sszehasonlithatéva teszi a kiillonb6z6 forrasokat. Tébb mint 250
egységesitett metrikat tartalmaz dashboardonként. Ennyi adatot manuélisan havonta a
Sparkle Studio el6tt se reportalni, se elemezni nem tudtunk.

90%-kal kevesebb riporthibat mértiink, mint a korabbi manualis riportoknal.
A dashboard 15 percenként frissiil, a kampany kozben, valds id6ben lehet optimalizalni.

Fizzabell, az Al Asszisztens minden alkalommal elemzi és elmagyarazza az aktualis szamokat
HR-nyelven, nem csak havonta egyszer, hanem akar naponta.

12 nap alatt be tudjuk vezetni, igy akar 2 héten beliil id6hatékonyabban m(ikédhet a HR
csapat. °
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Sparkli;l. FACEBOOK PAGE ANALYTICS OVERVIEW 1 Jan 2025 - 31 Mar 2025 Dynamic filtering of

campaign timelines.

Total lkes New lkes Nrof posts (paki &organk)  Organic Impressions  Organic engagements  Total videoviews N of Applications

50,493 3,570 130 704 109,428 2,313

11226% ECE LT3 £ 408% ¥ -5L4%

FACEBOOK PAID CAMPAIGNS & ADS OVERVIEW

UX-Optimized
Visualizations:
ideal for HR teams and
C-level leaders.

AWARENESS s Reach

cnline attraction

oM Unique link clicks (Facebook ad campaigns)
(ne. of Impressions) 114.2K 459 Ft
e e

ENGAGEMENT Urique inkcicls  Unique CTR (=24 4 @k
online interactions K 8% Ft E | @ video
Eeaeo 543K o8%  3oF S

@ amum
CONVERSION Nrof Appications  AppicationRate  Cost/Application

tracked applications 0/
RONEEAG8 4% R

Track the number of
applications per

Total budget spending balance ications (Facebook Ad C: campaign or platform.
—ik —vdeo ——pole ——abum —
100
Budget + Application 75— I
Tracking - I i_ Aﬂ o
Know what you spent and P , f \ f
what you got, instantly. 2113789 Ft . [) v 7 -

oft 6000000 FI 1Jan  12Jan  23Jan 3Feb 14Feb 25Feb BMar 1gMar 30 Mar

31

Ugyfél visszajelzések:

o ,Avalésidejlriportalas és az employer branding tevékenységek atlathatésaga valadi
fordulépontotjelentett. Most mar proaktivan tudunk valtozast generalni, hiszen a HR-
és EB-adatok egy helyen elérhet6k.”

Szilvasi Gabor, HR igazgato, EssilorLuxottica CEE & Balkans

e A dashboardra rendszeresen ranéziink és azonnal reagalunk. Ma mar kampany kozben
optimalizalunk és nem csak utélag elemziink.”
Markgruber-Szabo Kata, Employer Branding vezetd, ALDI

Dijak, nemzetkozi és hazai elismerések
Nemzetkozi:
e Gold Stevie Award 2025— Data Tools & Platforms
e Bronze Stevie Award 2025—Best Al-Enabled Product
e EBMASilver 2025 —Best Use of Data
e EUExcellence Awards 2025—2x Shortlist: Al-Driven Strategic Insights
Hazai:
e Marketing Diamond 2025—ALDI x Sparklio
e HRBEST Award 2025— Digitalis HR

e MPRSZ Employer Branding Award 2025— Innovacios kiilondij

Fejlesztési csapat .
A kulcsemberek, akik nélkil a fellilet nem johetett volna |étre:
e Szorcsok Szilvia, Chief Client Director, projekt vezetd - /
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e RapiMilan, Data Sparkle Manager, adatbazis, integracidk, Marketfizz modul integralasa
e Novak Gréta, Employer Brand Research Manager, rollout, oktatas, lizemeltetés

o Brandfizz design csapata, vizualizacio és UX

e Brandfizz PPCcsapata, tesztelés, metrikaellendrzés

o Horvath Adam, CEO, Al- és C-level gondolkodas integralasa

o Zvezdovics Anita, CEO, rollout stratégia és lendiilet

Miért tartjuk a Sparkliot érdemesnek a nevezésre?

A legnagyobb tanulsagunk, hogy az adat akkor értékes, ha id6ben és érthetden érkezik. Vezetdként
szamtalanszor kellett kézzel gyartott riportokat javitani, a Sparkle Studio elsé m(ikodd verzidjanal,
amikor pillanatok alatt generalta a helyes 6sszefliggéseket, tudtuk, hogy ez egy életképes rendszer lesz.

A Sparklio nem pusztan Al-t hasznil, hanem értelmezhetd, marketingdontéseket tamogato
intelligenciat ad a felhasznalok kezébe. A Fizzabell Al valéds idejl elemzésekkel, automatizalt
insightokkal és vizualis dashboardokkal tamasztja ala az Al izleti értékét a marketing és employer
branding teriiletén.

Ugyfél referencia anyagok és demék:

e Sparkle Studio + Fizzabell Al Assistant demé videé: https://voutu.be/kowzwSvgTgo
e Sparkle Studio funkcié bemutaté video: https://youtu.be/ojpdvtAhNUg

e ALDI Hungary x Sparkle Studio dijnyertes esettanulmany videé (Employer Brand

Management Awards London, 2025: https://youtu.be/NEQrjAdR3hl

e Interview with Gabor Szilvasi from EssilorLuxottica ont he real-time reporting dashobard:

e Article on ALDI on Sparkle Studio Marketing Diamond  Award:

A palyazorol: Brandfizz Employer Branding

A Brandfizz Magyarorszag vezet6 employer branding tanacsadé és digitalis megoldasokat fejleszté
ligynoksége. 2016 6ta tobb mint150 munkaltatéi markaépitési projektet valésitottunk meg, tigyfeleink
kozott van az ALDI, Coca-Cola HBC, GE Aerospace, WizzAir, Bonafarm, Nokia, KPMG és KUKA is.

A hagyomanyos tanacsadas mellett ma mar sajat fejlesztésii digitalis termékeinkkel tamogatjuk a HR
és marketing csapatokat—ilyen a Sparklio is, amely 2025-re az arbevételiink 8,7%-at tette ki.

Nemzetkozi és hazai dijaink igazoljak: a kreativ employer branding akkor vilik stratégiai tényezdvé, ha
mérhetdvé tessziik. A Brandfizz csapatat stratégak, adatelemzdk, UX-fejleszték és HR-szakértbk alkotjak
—egylitt gondolkodunk a HR jovéijén.

Tovabbi informécié: www.brandfizz.hu
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